SENA

EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL Septiembre
INSTRUCTOR ANDREA PAOLA ALAPE PERDOMO
OBLIGACION No. 1 - No. 4 - No. 6 —No 7 — No 8 - No 12— No 13- No 14 - No. 15 — No 21— No 24— No 25

ASISTENCIA'Y ACTA DE FORMACION LAS INSTITUCIONES

A
ACTA No. 034
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacion profesional integral, programa técnico Operacion AS"?;““ Revisados:
Turfstica Local ficha No. 2917377 de la IET Ambiental del municipio de Ibagué. Correcta iluminacion.
¥ Condiciones ambientales.
CIUDAD Y FECHA: Ibagué, septiembre 05 de 2025 HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 18:00 v Riesgos eléctrices.
AR T/OTACE. | o7 AT DIRECCION GENERAL / REGIONAL TOLIMA - Se encuentra APTO, para impartic la fnrma.(.mn,
CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS 3. Desarrolle de la sesion de formacién:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: # Acuerdo de normas para el desarrollo de la sesién de formaci

1. Saludoa les aprendices
2. Verificacion del ambiente de formacidn
3. Desarrollo de la sesién de formacicn:

¥ Pedimos Ia palabra levantando la manc.
¥ Participacién v presencia plena en el smbiente de aprendizaje.

> Acuerdas de normas para desarrollar la formacisn » Verification de la asistencia mediante el diligenciamiento Registro de Asistencia formato GOR-F-
# Verificacién de la asistencia 085 V02, se informa sobre el contenido de la Ley 1581 de 20212 Proteccién y tratamiento de datos.
# Realizacion reflexion grupal (Activador Cognitivo)
% Recomendaciones actualizacian de informacidn en Sgfia Plus. > ¢ i6n grupal dor Cognitivol
¥ Refuerzo sobre Reglamento del Aprendiz
» Actividades realizadas durante |a sesién de formacién » i para lizado la informacién de los aprendices en
» Observaciones durante el desarrollo de |a sesién de formacion http://senasofiaplus.edu.co , con el fin de evitar inconvenientes en un futuro en la certificacién de los
> Relacién de aprendices en formacién aprendices que aprueben el proceso formativa. Se requiere de su colaboracién para verificar, carregir y
»  Relacién aprendices pendientes de retiro actualizar el registro
4. Cierre
5. Conclusiones * Refuerzo sobre el reglamento del Aprendiz
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Impartir formacién profesional integral, programa técnico en Operacién Capitulo lll: Deberes del aprendiz SENA
Turistica Local ficha No. 2917377 de la IET Ambiental del municipio de Ibagué, San Luis, Grado 11 En este capitulo se explican los deberes del aprendiz SENA del reglamento del aprendiz SENA:
DESARROLLO DE LA REUNION »  Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o plan de mejoramiento
INSTITUCION: IET AMBIENTAL definidos durante la etapa lectiva y productivo

s Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios

TECNICO: OPERACION TURISTICA LOCAL = Acatar las decisiones del Manual de convivencia

FICHA: 2917377 * Asumir con responsabilidad su participacion en las actividades programadas
GRADO: 11 *  Respetar los derechos de autor en los materiales que hayan sido compartidos

: » Conocery asumir las politicas v directrices establecidas, asi como el Reglamento del Aprendiz SENA
MUNICIPIO: SAM IBAGUE

* Mantener en buen estado, orden y aseo las instalaciones fisicas
*  Actuar segun principios y valores para la convivencia
COMPETENCIA: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos » Informar al instructor, coordinador, directivo o personal de apoye de cualquier irregularidad
comerciales « Mo usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios... Ademas de lo explicado
anteriormente, el aprendiz considerars también las siguientes obligaciones:
v Acceder regularmente a los ambientes virtuales de formacién
v Dedicar al proceso de aprendizaje las horas semanales sefialadas para ceda programa
v Ingresar a la plataforma virtual debidamente identificado con el cadige de acceso personal e
intransferible
v Realizar personalmente las evaluaciones, investigaciones y actividades de formacién
v Participar en los foros de discusién
2 ficacion del , de . e Respe'?ar los comentarios rey\izados por los demas integrantes
¥ Cumplir con los trabajos indicados por los tutores

RESULTADO DE APRENDIZAIE: Comercializar productos y servicios turisticos teniendo en cuenta las
estrategias de mercadeo y politicas de la empresa

1. salud H
Se da la bienvenida a los aprendices a la sesién de formacin.

_Realicé la verificacién del ambiente, con el fin de impartir la Formacién en el Técnico en Operacién
Turistica Local.

Capitulo IV: Prohi nes del reelamento del aorendiz SENA
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SENA

N

OBLIGACION No. 17

APLICAR EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION LAS COMPETENCIAS EN EL MANEJO DE LAS TIC, CANAL DE COMUNICACION POR
VIA WHATSAP, EN EL ENVIO DE MATERIAL DE APOYO

| =] & Archivados
() Cuando se reciben nuevos mensajes, estos chats permanecen
o archivados. Para cambiar esta experiencia, ve a Ajustes > Chats en

@ tu teléfono.

) @ier SUMAPAZ_SENA 6:12 am.
- v Tu: Yo sé los envio por la tarde
@IET AMBIENTAL COMBEIMA 1101 Ayer
“ Tu: Querido grupo nos vemos este viernes, con un...
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OBLIGACION No. 21 - 25

SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA POR MEDIO DE SOLICITUD DE BITACORAS

SENA

D) Codigo
SENA GFPLF147
JAK Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Piblica D

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
econania popular v/o campesina

Proyecto praductivo précticas enla
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
comvocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje a través de

e IO UE APREMOLLAN convacatorias SENNOVA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la econamia popular y/o
campesina

MONTORIA Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA.

Vinculo

Vinculo laboral por medio de

ot pricticas en la economia popular y/o
Nombre de la persona con rol de campesioa
aprendiz Nimero de i i institueional___|c
| EErr— e i o | o |
- - EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO. g eqyaCiONES, INASISTENCIAS,
[mamere de grupe [Programa de formacion | (indique si corresponde a un TGS SRS
P [ TECHICD ER OPERATION TURSTICA LOCAL | el
DESCRIPGIGN. DE LA ACTIVIDAD FECHADE INICIO FECHA DEFIN entregable u otro)
ombre de " (ingrese cuantas fias sean necesaias) £ anexo puede fortalecerla Y/ COMENTARIOS REALIZADOS
lombre de la empresa, ente u — evidencia s as el caso. OR LAS PERSONAS CON ROL DE:
arganizacidn donde esti realizando it siticora v Perioda a reportar Pen etV olee wate sl
12 etapa productiva
€ ISVAEL PERDOMO 800000529 5 1 Desde 01/05/2025 hasta_30/09/2025
Presentacien e costos 6/9/2025 7192005
[ e TCorga dot Ente Cotormador T T 1
[ouonseamai ronses wanmez [recrom \ e E—————— | i nfomacion g o planes g rismo - -
Datos de la persons con rolde instructor de seguimiento oresent e produeto wrstico 20/00/2025 -
Nombre de & 1 de
arbredeis persoracon o ANDREA PAOLA ALAPE PEROMO corso lctbico: [
8 d Estrategia de marketing 230972025 287082025

Seleccione conuna "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta re: indo, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DEETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA.

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

(Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa
o familiar

Sena ProveedorSena De apoye a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | nacional, terfitorial, 0 3 una ONG, 0 a
una entidad sin &nim de lucro.

Produccién de Centros

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabaio,
[pasantia se denomina vinculo

Prayecto productiva bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
TvO. i i6n 1+D+i %

Asesoria a pymes

Decreto 055 de 2015, por ¢l cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

deban ser afiliado: de

Articulo 11. Obi dela «
con el presente decrato:

1
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